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Apresentacao

Ola,

Documento de orientacao sobre entrega de conteudo para capacitagdo no AVA Visa

sejam bem-vindos(as)!

Este documento tem como objetivo orientar parceiros externos quanto ao processo de de-
senvolvimento de capacitacdes na plataforma AVA Visa, em conformidade com a Politica de
Desenvolvimento de Pessoas e com as Diretrizes de Educagao Corporativa on-line da Anvisa.

Para atuar como desenvolvedor de cursos no AVA Visa, nao é necessario possuir e-mail ins-
titucional, sendo suficiente ter o perfil de desenvolvedor devidamente definido na plataforma.

Ao longo deste guia, serdo apresentadas orientagdes gerais sobre o desenvolvimento, a
organizagao e a entrega dos conteudos e produtos educacionais destinados a composi-

¢ao de capacitagdes no AVA Visa.

Ressaltamos que, além deste guia, antes de iniciar o desenvolvimento das capacitagoes, é

fundamental ler atentamente e observar as orienta¢des contidas nos seguintes documentos:
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Politica de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Anvisa, disponivel no link:
www.anvisabr.sharepoint.com/sites/Pessoas/SitePages/Capacita%C3%A7%-
C3%A30-corporativa(1).aspx

Objetivo do documento: Definir as diretrizes, objetivos e instrumentos para a capaci-
tacao, qualificacao e desenvolvimento dos servidores da Agéncia, visando o aprimo-
ramento continuo da regulacao sanitaria.

Politica de Educacao Corporativa Online da Anvisa, janeiro de 2021, disponivel no

link: www.aprendizagem.anvisa.gov.br/mod/resource/view.php?id=11881;

Objetivo do documento: Definir os principios, diretrizes e responsabilidades institucio-
nais que orientam a educacao corporativa online da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa), com vistas a promover a capacita¢do de seus servidores e dos pro-
fissionais que atuam no ambito do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS),
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias, o fortalecimento da cidadania
e o0 aprimoramento da agao regulatdria e de vigilancia sanitaria no pais.

Diretrizes de uso do ambiente virtual de aprendizagem em Vigilancia sanitaria — AVA
Visa, janeiro de 2021, disponivel no link: www.aprendizagem.anvisa.gov.br/mod/re-

source/view.php?id=12209;



https://anvisabr.sharepoint.com/sites/Pessoas/SitePages/Capacita%C3%A7%C3%A3o-corporativa(1).aspx
https://anvisabr.sharepoint.com/sites/Pessoas/SitePages/Capacita%C3%A7%C3%A3o-corporativa(1).aspx
https://aprendizagem.anvisa.gov.br/mod/resource/view.php?id=11881
https://aprendizagem.anvisa.gov.br/mod/resource/view.php?id=12209
https://aprendizagem.anvisa.gov.br/mod/resource/view.php?id=12209
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Objetivo do documento: Definir as normas, funcionalidades, perfis de usuarios, flu-
xos de gestdo e boas-praticas para o uso do ambiente virtual de aprendizagem (AVA
Visa) da Anvisa, de modo a garantir que os cursos e o processo de educagéo a dis-
tancia sejam operados com qualidade pedagdgica, acessibilidade, seguranca e efi-
cacia, favorecendo a aprendizagem, a autonomia dos participantes e o alcance dos
objetivos institucionais de formagao em vigilancia sanitaria.

Cartilha AVA Visa: equipe de desenvolvimento e instrutores, dezembro de 2021, dispo-
nivel no link: www.aprendizagem.anvisa.gov.br/mod/resource/view.php?id=14919;

Objetivo do documento: Estabelecer orientagcdes e boas-praticas para a atuacao da
equipe de desenvolvimento de cursos e de instrutores no ambiente virtual de apren-
dizagem AVA Visa da Anvisa, definindo papeis, fluxos e padrdes pedagdgicos para
garantir qualidade, coeréncia e efetividade na oferta de capacita¢des online.

Cartilha AVA Visa: participante, dezembro de 2021, disponivel no link: www.aprendi-
zagem.anvisa.gov.br/mod/resource/view.php?id=14918.

Objetivo do documento: Orientar e apresentar boas-praticas aos participantes dos
cursos ofertados no ambiente virtual de aprendizagem AVA Visa da Agéncia Nacio-
nal de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), com o propdsito de promover o protagonismo do
participante, favorecer o uso eficaz e autbnomo da plataforma, e assegurar o cum-
primento das diretrizes técnico-pedagdgicas e de conduta que norteiam a educacao
corporativa online da Agéncia.

POP Desenvolvimento de capacitagdes no AVA Visa

Objetivo do documento: Orientar e padronizar o desenvolvimento de capacitagdes
no AVA Visa, definindo etapas, responsabilidades e boas praticas que garantam qua-
lidade pedagdgica, conformidade técnica e coeréncia institucional, em alinhamento
com a Politica de Educacgao Corporativa Online da Anvisa (2021) e as Diretrizes de
Uso do AVA Visa (2021).

Reforcamos que as diretrizes da NBR 6023 da ABNT e da Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) devem ser asseguradas.

Além das orientagbes acima, € importante observar os requisitos técnicos abaixo para a

implantacao de capacitagcdes no AVA Visa.


https://aprendizagem.anvisa.gov.br/mod/resource/view.php?id=14919
https://aprendizagem.anvisa.gov.br/mod/resource/view.php?id=14918
https://aprendizagem.anvisa.gov.br/mod/resource/view.php?id=14918
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- Os cursos ofertados no Ambiente Virtual de Aprendizagem da Anvisa (AVA Visa)
devem atender a requisitos pedagogicos que garantam a coeréncia entre objeti-
vos de aprendizagem, conteudos, metodologia e formas de avaliagdo. Devem ser
estruturados de modo a assegurar acessibilidade, interatividade e autonomia do
participante, com linguagem clara, recursos digitais adequados a modalidade a
distancia e mediagao orientadora, quando aplicavel.

- Devem ainda observar requisitos de Design Instrucional e de Design Grafico, de
modo a garantir organizacao didatica, navegacao intuitiva, adequacéo da carga
cognitiva, hierarquia visual, hierarquia cognitiva, consisténcia de identidade e uso
de elementos graficos e comunicacionais alinhados ao projeto educacional, como
tipografia, paleta de cores, padronizagao, contraste, imagens, HQs, infograficos,
materiais em PDF e anexos, validacdo de arquivos, boas praticas e padroes de
implementacao. Os produtos devem ser entregues em conformidade com esses
requisitos, com o envio dos arquivos abertos e editaveis, devidamente organiza-
dos e identificados, acompanhados das informacgdes sobre os softwares e ferra-
mentas utilizados no desenvolvimento e dos formatos de implementagao (como
pacotes SCORM, arquivos H5P ou backups compativeis com o Moodle).

- Os cursos devem utilizar materiais de apoio tecnicamente validados, observar as
diretrizes de inclusao, usabilidade e transparéncia e manter alinhamento as fina-
lidades institucionais de promocéao e protecdo da saude, regulacdo sanitaria e
educagao em vigilancia sanitaria.

- Cabera ao parceiro externo incluir, no AVA Visa, todos 0s recursos neces-
sarios a implementagdao dos produtos educacionais resultantes da capaci-
tacdo, com acompanhamento técnico de profissional indicado pela Anvisa.

Criagao de capacitagoes no AVA Visa por desenvolvedores externos

Existem duas possibilidades de criagao de capacitagdes por desenvolvedores externos
no AVA Visa, as quais descreveremos abaixo.

1. Por meio da permissao de acesso do desenvolvedor externo ao AVA Visa, vincu-
lando-o ao perfil “desenvolvedor”, para que este possa criar a capacitagao direta-
mente na nossa plataforma.

2. Por meio da migracao de capacitagdes criadas em outras plataformas para o
AVA Visa.
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Formulario de solicitacao de capacitagcoes

Lembrando, que, para atuar como desenvolvedor de cursos no AVA Visa, inclusive na
condicao de desenvolvedor externo, ndo é necessario possuir e-mail institucional, sendo
suficiente ter o perfil de desenvolvedor devidamente definido na plataforma.

Parametrizagcao de Conteudos de Cursos EAD

A parametrizacao de conteudos em cursos EAD é importante porque garante padroni-
zacao, coeréncia pedagogica e qualidade na oferta, assegurando que todos os cursos
atendam aos mesmos critérios de aprendizagem, acessibilidade e avaliagao, assumindo
0 compromisso com a Anvisa na producao de recursos educacionais em conformidade
com a carga horaria pré-estabelecida pela Politica do AVA Visa.

Imagem 1 - Carga Horaria pré estabelecida
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Quadro Sintese Planejamento

O preenchimento deste quadro, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Capacitagdes
(Anexo 4), é essencial para o planejamento do curso. Para consulta, os desenvolvedores
externos poderao utilizar a matriz anexa a este guia.

- as avaliagdes de aprendizagem estdo em consonancia com as competéncias
priorizadas pela Unidade Organizacional solicitante da capacitacao;

- 0s objetivos de aprendizagem estdo contemplados no curso;
- 0s objetivos do curso estdo em consonancia com as competéncias;

- o conteudo programatico esta distribuido de forma equilibrada por modulos,
de modo a evitar sobrecarga de temas quanto uma carga insuficiente que nao
contemple o escopo esperado;

- o conteudo programatico esta obedecendo uma sequéncia logica;

- 0S recursos e as estratégias de ensino estdo em consonancia com o conteudo
programatico;

- as avaliagdes de aprendizagem devem estar em consonancia com as competéncias.

Quadro 1 - Sintese Planejamento (Anexo 1)

Avaliagao de Software/

A el Aprendizagem Ferramenta utilizados

Carga-horaria | Observagoes

Nome dos arquivos — o0s
arquivos devem estar nume-
rados na sequéncia didatica

Numero
(em horas)

Numero e titulo | Nimero e titulo
do mddulo da unidade

Quadro 2 - Sintese Organizagao Produtos - Contetido (Anexo 2)

. Avaliagao de Software/ < =
et Aprendizagem Ferramenta utilizados = ¢392 hordria | Observagoes
Numero e titulo | Namero e titulo que dos arquivos - 0s Numero
. . arquivos devem estar nume-
do médulo da unidade . i (em horas)
rados na sequéncia didatica
Médulo
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Quadro 3 - Sintese Organizagao Produtos — Avaliagao de Aprendizagem (Anexo 3)

Software/

Carga-

Mdédulo Unidade Arquivos F e Eti Links horaria Observagoes
Numero e Numero Nome dos arquivos — os .

. . . Enderego | Numero

titulo do e titulo da | arquivos devem estar nume- deURL | (em horas)

maodulo unidade | rados na sequéncia didatica em horas

Médulo

Por meio da permissao de acesso do desenvolvedor externo ao AVA Visa

Nesta opgao, é atribuido ao parceiro externo o papel de “desenvolvedor” no AVA Visa que
Ilhe permite criar diretamente na plataforma todos os recursos e objetos de aprendiza-
gem que irdo compor a capacitagao. Requer o acompanhamento préoximo do gestor de
capacitagao, que necessariamente deve ser um servidor da Anvisa e que tenha este perfil
vinculado ao curso no AVA Visa.

Os desenvolvedores terdo acesso direto a sala virtual aberta pela Gedep/GGPES, com os
seguintes templates;

1. Apresentac¢ao do Curso;
2. Apresentacao do Educador;

3. Dois templates diferentes para exposicao de conteudo do curso com uma iden-
tidade visual;

4. Uma atividade do tipo Tarefa e outra do tipo Férum como exemplos;

5. Avaliagao de Reacao e Certificado.

Os templates de 1 a 4 sdo opcionais e, caso nao sejam utilizados, podem ser ocultados
para os participantes do curso. Ja o template de “Avaliagdo de Reacéao e Certificado” é
obrigatoério e ndo deve ser customizado pelo desenvolvedor. As questdes da Avaliagao
de Reacgdo estdo vinculadas a um painel de BI (Business Intelligence), que apresenta a
avaliacdo dos participantes sobre o curso, bem como demais indicadores da capaci-
tacao. Esse painel é disponibilizado juntamente com o certificado, que ja se encontra
automaticamente assinado pela Gerente de Desenvolvimento de Pessoas da Anvisa e
validado por meio de QR Code.
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Por meio da migragao de capacitagoes criadas em outras plataformas
parao AVA Visa.

Para esta escolha, seguem abaixo as instrucdes que devem ser realizadas pelo desenvol-
vedor externo e validadas pelo gestor da capacitagao.

- Atualmente, o AVA Visa opera com a versao Moodle 3.9.2 (Build: 20200914).
Esta é uma versdo LTS (Long-Term Support), com suporte estendido, voltada a
estabilidade e compatibilidade com os principais plugins educacionais.

- As seguintes atividades estado disponiveis para serem utilizadas no desenvolvi-
mento dos cursos:

Atividade Descri¢ao resumida

Permite a criagdo de um banco de dados personalizavel para entrada de

Base de dados ) -
informacdes

Conteudo do pacote IMS | Importagao de pacotes no formato IMS.

Ly . Criacao de conteudos interativos como quizzes, apresentacoes e videos
Conteudo interativo (H5P) ¢ d P ¢

anotados.
Enquete Coleta de opinides com uma unica pergunta.
Escolha Permite que os alunos escolham entre varias opgoes.
Férum Discussdes assincronas entre participantes e tutores.
Glossario Criagcao de glossarios de termos.
H5P Outro acesso ao recurso de conteuddo interativo.
Licao Estruturagdo de conteudos com navegagao condicional.
Pacote SCORM Inclusdo de pacotes SCORM 1.2 para conteudos interativos e rastreaveis.
Pasta Organizagao de multiplos arquivos em um unico local.
Pesquisa Recurso avancgado de avaliagao qualitativa do curso.
Presenca Controle de frequéncia/participagdo dos usuarios.

Avaliacdo de aprendizagem com diversos tipos de questdo (mdultipla

tionari .
Questiondrio (Quiz) escolha ou V/F).

Tarefa Envio de arquivos ou textos como atividade.

Wiki Criagao colaborativa de conteudo em estilo wiki.
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Considerando a importancia da entrega de conteudos, estdo disponiveis os seguintes

recursos:
Recurso Descricao resumida
Arquivo Upload e disponibilizagao de arquivos (PDF, PPT, DOC, etc.).
Livro Organizacao de conteudo em capitulos navegaveis.
Pagina Insergao de conteudo em HTML ou texto simples em uma unica pagina.
Rétulo Texto curto ou imagem exibido diretamente na pagina do curso.
URL Insercao de links externos (como videos do YouTube).

Além dos recursos nativos do Moodle 3.9.2, o AVA Visa utiliza um plugin externo de certi-
ficado customizado, cuja finalidade é emitir os certificados oficiais de conclusao de curso,
assinados pela Geréncia de Desenvolvimento. Em sintese, esse recurso permite estruturar
os dados de conclusdo que validam formalmente a certificagcdo da capacitagao.

Para a emissao de certificados de conclusao, o AVA Visa utiliza exclusivamente o plugin
“Custom Certificate”, configurado de acordo com a identidade visual e os padrdes insti-
tucionais da Anvisa. Cabe a equipe técnica da Agéncia definir o modelo do certificado,
incluindo texto, plano de fundo, assinatura e demais elementos. Ao desenvolvedor exter-
no compete apenas inserir a atividade “Certificado customizado” no local adequado do
curso, sem realizar configuragdes adicionais. O modelo padrdo de certificado da Anvisa
nao podera ser alterado sem autorizacao prévia.

Os materiais do curso devem estar integralmente hospedados em plataformas e reposi-
térios sob gestdo da Anvisa. Nado é permitido o uso de links ou recursos externos (como
YouTube, Google Drive ou sites de terceiros), a fim de garantir a preservacao, rastreabili-
dade e governanga dos conteudos.

Todos os recursos editaveis do curso (imagens, GIFs, videos e similares), quando produ-
zidos com ferramentas proprietdrias (ex.: Articulate), devem ser entregues acompanha-
dos de um periodo minimo de garantia de 6 meses para eventuais alteragdes que venham
a ser solicitadas, se necessario.
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O curso completo deve estar em um arquivo de backup (.mdz) para ser restaurado no
AVA Visa.

Quando houver a necessidade de inser¢cao de CSS no Moodle, para formatar o conteudo
do curso, é necessario garantir que esse CSS ndo quebre nenhuma outra formatagao ou
recurso do AVA Visa.

A entrega deve ser realizada por meio de um diretério compartilhado com os solicitantes
(gestor de curso), com todos os itens acima.Esses arquivos devem permanecer disponi-
veis por 12 meses apos o final do contrato/momento da validagao da entrega.

Além de segquir este fluxo de solicitagdo de capacitagbes corporativas mencionados
acima, recomendamos que sejam preenchidos todos os campos dos documentos que
apresentamos a seguir de forma clara e adequada. Em caso de duvidas, pedimos que
busquem esclarecimentos com o gestor da capacitagdao ou com o interlocutor responsa-
vel por sua contratagao.

Identificacao da capacitacao

Identificacao

Nome da Capacitagao: denominacgao oficial do curso, utilizada para fins de registro,
organizagao administrativa, certificacdo e sistemas institucionais.

Nome da Capacitagao (divulgagao): forma de apresentagao do curso ao publico, utilizada
em materiais de comunicagao e na oferta da capacitagao, podendo ser mais objetiva,
atrativa e acessivel, desde que mantenha correspondéncia com a denominagao oficial.

Area responsavel

Gestor responsavel

Fases do Processo Responsavel Data
Desenvolvimento de Conteudo Nome dia/més/ano
Anadlise do Conteudo Nome dia/més/ano
Ajuste do Conteudo Nome dia/més/ano
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Software/ Links Carga-

Unidade Médulo A Ferramenta utilizados horaria

Observagoes

Numero e | Nimero e Nome dos arquivos — os
titulo da titulo do | arquivos devem estar nume-
unidade moédulo | rados na sequéncia didatica

Ndmero
(em horas)

Transferéncias de videos

Para atender a demanda de armazenamento de videos e outros materiais interativos dis-
ponibilizados no AVA Visa, criou-se um canal “ndo subscrito” no YouTube, por se tratar de
uma ferramenta pratica e que disponibiliza os principais recursos necessarios.

Importante destacar que este canal nao fica disponivel para inscri¢goes e, portanto, ndao
pode ser seguido e nem gerar ou receber notificagées de atualizagdes. Além disso, os
videos postados nele somente podem ser acessados por pessoas que tiverem acesso
ao link. Ao desenvolver a sua capacitagao no AVA Visa, vocé deve enviar os videos para a
Gedep, por meio do formulario abaixo.

Esse instrumento também esta disponivel no Formuldrio de Solicitagdo de Cursos (Anexo 4)
e serve para organizar todo o material da capacitacao a ser hospedado no YouTube, indepen-
dentemente se for desenvolvido pela Anvisa ou por desenvolvedores externos. A seguir,
orientamos o preenchimento de cada campo, garantindo uma visao clara e estruturada para
os estudantes.

1. Nome do curso: preencha conforme a forma como o responsavel pelo curso
deseja que as informacodes aparecam no YouTube e no AVA Visa.

2. Secdo: indique o médulo onde o video sera disponibilizado aos estudantes (por
exemplo, Médulo 1, Médulo 2).

3. Aula: especifique o numero da aula dentro do médulo onde o video ou material
sera hospedado.
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4. Tipo: determine o tipo de material que serd disponibilizado (por exemplo, Video,
PDF, DOC).

5. Nome: insira o nome da aula conforme deve aparecer no YouTube e no AVA Visa.

6. Link: coloque o link do video a ser enviado pela GEDEP. Atencao: ao disponibilizar
o link em uma nuvem, é necessario fornecer acesso a um integrante da GEDEP.
Verifique qual e-mail deve ser utilizado.

7. Link ou cédigo de incorporagao: esse campo sera preenchido pela GEDEP apds o
video ser carregado no YouTube. Favor ndo preencher.

Para garantir uma estrutura coerente e acessivel, cada curso deve seguir essas orientagdes,
permitindo uma experiéncia de aprendizagem organizada e eficiente para todos os alunos.

Como o canal AVA Visa no YouTube possui limitagdo de 10 uploads diarios e, adicional-
mente, videos de longa duracao (superiores a 15 minutos) demandam edicdo prévia, o
processo de publicagdo desses recursos requer um tempo de trabalho maior.

Procedimentos enquanto os videos sao subidos no You Tube

Para agilizar a criagado e ajustes do curso, o desenvolvedor devera enviar as seguintes
informacoes:

- Cadastro do desenvolvedor: Cadastre seu nome e e-mail (pessoa fisica) na pla-
taforma Moodle da Anvisa (www.aprendizagem.anvisa.gov.br) e envie os dados
para a GEDEP, que atribuira o perfil “desenvolvedor de capacitacdes” com acesso
limitado ao curso. E possivel cadastrar mais de um desenvolvedor por curso.
Esse cadastro é importante para que o desenvolvedor acompanhe o desenvolvi-
mento do curso ja no AVA Visa, uma vez que o desenvolvedor é o mais capacita-
do para saber se layout e conteudo estéao corretos.

Envio de arquivo .zip apds criacao dos links dos videos:

Apés insercao (embedamento) de todos os links do YouTube nas aulas correspondentes,
baixe o arquivo .zip completo do curso e envie-o para a GEDEP.
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Avaliacao de reagao e certificados de conclusao

Para atender as exigéncias da Politica de Desenvolvimento de Pessoas da Anvisa, to-
das as capacitacdes ofertadas no AVA Visa devem ser avaliadas pelos participantes, por
meio da Avaliacdo de Reagdo prevista pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas
(GEDEP). Nesse sentido, a sala criada para o desenvolvimento da capacitagao ja é entre-
gue com o instrumento de avaliagdo e com o certificado de conclusdo devidamente as-
sinado e validado pela Anvisa. Ressalta-se que a liberagao da Avaliagcdo de Reacgéo deve
ser condicionada a realizagcao das avaliagoes de aprendizagem do curso; somente apds o
preenchimento desses instrumentos é que o certificado de conclusao podera ser gerado.

Comunicagao e ajustes finais:

Mantenha contato constante com a GEDEP por e-mail ou reunides para realizar os ajustes
finais necessarios no curso.

Notificagcao de finalizagao da migragao dos recursos e objetos de aprendizagem pela
Gedep e Revisao da capacitagao pela area da Anvisa solicitante.

Ao final do trabalho de migragao dos recursos e objetos de aprendizagem (videos, mate-
rial interativo, etc), a GEDEP encaminha uma notificacdo por e-mail (gerencial.avavisa@
anvisa.gov.br) para o gestor da capacitagao.

Para garantir a qualidade final da capacitagao, € fundamental que o responsavel realize
a conferéncia de todos os recursos e conteudos. Ressaltamos que a migracao para o
AVA Visa ocorre a partir do backup do curso entregue pelo desenvolvedor, e a GEDEP
nao se responsabiliza pelos conteudos, materiais e recursos escolhidos e utilizados
nos objetos de aprendizagem.

Nesta capacitagao contam alguns templates que sado de uso facultativo — apresentagao
do curso, apresentacao do educador, contetddo do curso, forum e tarefa -, e de uso obriga-

tério — Avaliagao de Reacao e certificado.

Abaixo, segue um check list para ajuda-lo a lembrar de tudo que deve ser verificado.
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Itens a serem analisados Verificar se....

, L 0 nome esta correto e de acordo com o recomendado para
1. | Titulo da capacitagao
a plataforma
2. | Trilha de aprendizagem a trilha em que a capacitagao foi colocada esta correta
Método de inscrigdo na ) . ,
3. L a inscrigao esta configurada de acordo com o proposto
capacitagao
4. | Conteudos programaticos os conteudos planejados estéo refletidos na capacitagédo
Recursos como videos, dudios, 5 . i L .
5. . . estao todos incluidos, acessiveis e em pleno funcionamento
games, textos interativos e outros
estao todas incluidas, em funcionamento, e configuradas
6. | Atividades para marcarem como concluidas ao final da sua execugao,
garantindo o prosseguimento do curso
7. | Féruns, questionarios estao incluidos, acessiveis e em pleno funcionamento
Links de acesso a outras e , .. )
8. L. estdo incluidos, acessiveis e em pleno funcionamento
paginas
as questdes previstas estao incluidas e com as configura-
. . ¢des corretas. Lembramos que o alcance da nota espera-
9. |Avaliagao de aprendizagem N i . ~
da para a capacitagao liberard a Avaliagdo de Reagao).
A nossa recomendacao € de que a nota de corte seja <70%
10. | Notas as notas estao sendo computadas de forma corretas
Avaliagao de reacao preconizada - .
11. este documento ja esta
pela Gedep/GGPES
serdo utilizados e ocultar aqueles que nao deverao ficar
12. | Templates . . "
disponiveis para os participantes
i as informacgdes que o compdem estdo completas e corretas.
13. | Certificado G . > . P .
Lembramos que o certificado é gerado automaticamente

Caso identifique erros/conflitos nos itens acima, pedimos que informe na tabela abaixo e

envie para o gerencial.avavisa@anvisa.gov.br . Com estas informacgoes, faremos os ajus-

tes necessarios para que alcancemos a entrega esperada para esta capacitacéo.

Item

Problema Observagao
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Ao finalizar o desenvolvimento do curso, o gestor da capacitagao devera solicitar, por
e-mail, a sua disponibilizagdao no AVA Visa. A alteragao da visibilidade do curso na plata-
forma é realizada exclusivamente pela equipe responsavel, apds a conferéncia das confi-
guragdes com base em checklist proprio. Além disso, a area da Anvisa responsavel pelo
recebimento do curso deve participar ativamente da revisao final, apos a integragao dos
videos e a inser¢cao do curso no AVA Visa, a fim de identificar e corrigir possiveis erros
antes de sua disponibilizagdo ao publico.

Ao seguir estas orientagdes adicionais, assegura-se que a criagao de cursos no AVA Visa
seja realizada de forma eficiente e em conformidade com os padrbes da Anvisa.

Responsabilidades

Gestor da Capacitacao:Ressalta-se que os desenvolvedores externos ndo possuem
acesso a todos os ambientes da plataforma, como a Area do Servidor, de modo que os
procedimentos a serem realizados nesses locais deverao ser executados pelo gestor da
capacitacdo):

1. Elaborar e enviar o formulario de solicitacao de capacitacdes e seus respectivos
anexos.

2. Acompanhar a criacao da sala virtual.
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3. Acompanhar o desenvolvimento do curso ou a migragao dos recursos e objetos
de aprendizagem.

4. Revisar todos os modulos, aulas, objetos, situacdes, conteudos, recursos e ava-
liagOes de aprendizagem, notas, da capacitagao.

5. Revisar todas as configuracoes e regras da capacitacdao como método de inscri-
cao, avaliagoes de aprendizagem, Avaliacao de Reacao e certificado.

Desenvolvedor Externo:

1. Apoiar a elaboracao do formulario de solicitacao de capacitacdes e seus respec-
tivos anexos.

2. Enviar para o email: gerencial.avavisa@anvisa.gov.br, com cépia para o gestor da
capacitagao, todos os anexos da solicitacao de capacitacdo devidamente preen-
chidos, em especial a tabela de entrega de recursos mencionada acima.

3. Enviar para o email: gerencial.avavisa@anvisa.gov.br, com cOpia para o gestor da
capacitacao, todos os links dos recursos hospedados pela Anvisa e incorporados

a capacitagao.

4. Atualizar textos, informacoes, regras adequando-as para a disponibilizagao da
capacitag¢ao no AVA Visa.

5. Revisar todos os modulos, aulas, objetos, situagdes e avaliagdes de aprendiza-
gem, conteudos e recursos da capacitacao.

6. Revisar todas as configuracdes e regras da capacitacao como método de inscri-
cao, avaliagoes de aprendizagem, Avaliacao de Reacao e certificado.

GEDEP Gedep (Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas)

Unidade da Anvisa, responsavel por gerenciar a formacgao, o treinamento e o desenvolvi-
mento dos servidores e colaboradores da agéncia. Nesse sentido, permanece disponivel
para prestar apoio aos gestores e aos desenvolvedores de cursos ao longo de todo o
processo de desenvolvimento e oferta das capacitacoes.

1. Receber o formulario de solicitacdo de capacitacao e fazer a curadoria.

2. Criar a sala virtual no AVA Visa.
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Documento de orientacao sobre entrega de conteudo para capacitagdo no AVA Visa

Insercdo dos templates (discriminar templates) na sala criada.
Acompanhamento do desenvolvimento da capacitagao pelo desenvolvedor externo.
Migragao dos recursos.

Download dos plugins necessarios apontados pelo desenvolvedor externo.

Entrega dos objetos de aprendizagem, recursos e regras solicitadas migradas em
funcionamento.

Apoio na revisado dos objetos de aprendizagem, recursos e regras, migradas.

Todas as referéncias a plataforma de origem utilizada no desenvolvimento do curso deve-
rao ser atualizadas para refletir corretamente a versao final publicada no AVA Visa.
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Modulo

Unidade

Anexo 4: Formulario de Solicitacdo de Cursos

Anexo 1:

Avaliacao de

Software/
Ferramenta utilizados

Carga-horaria

Observagoes

Numero e titulo
do mddulo

Numero e titulo
da unidade

Aprendizagem

Nome dos arquivos - os
arquivos devem estar nume-
rados na sequéncia didatica

Numero
(em horas)

Anexo 2:
. - Avaliagao de Software/ —horar a
Médulo Unidade Aprendizagem Ferramenta utilizados Carga-horaria | Observagoes
Numero e titulo | Ndmero e titulo que dos arquivos - 0s Numero
do médulo daunidade | arduivos devem estar nume- (em horas)
rados na sequéncia didatica
Mdédulo

Anexo 3:
. . . Software/ . Carga- ~
Modulo Unidade Arquivos F S Eti Links horaria Observagoes
Nymero e NEJmero No.me dos arquivos — os Endereco | Ndmero
titulodo | etituloda | arquivos devem estar nume- de URL | (em h )
mddulo unidade | rados na sequéncia didatica em horas
Médulo

Anexo 4.

Formulario de Solicitagao de Cursos
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Anexo 4: Formulario de Solicitacdo de Cursos

CURADORIA PEDAGOGICA E DE QUALIDADE DO AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM EM VIGILANCIA SANITARIA - AVA Visa

ROTEIRO DE ANALISE INICIAL A AGAO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DO AVA Visa

INFORMACOES GERAIS SOBRE A CAPACITACAO

Data de envio da solicitagao:
Nome da capacitacdo:
Unidade solicitante:

Gestor da UOrg:

Gestor da capacitacdo:

DO SOLICITANTE

1- Unidade Organizacional (UOrg/GGeral/Dire) solicitante — Foi identificada a UOrg responsavel da
capacitacao?

Orientacdo de preenchimento do campo:

Unidade Organizacional/GGeral/Dire da Anvisa responsdvel pela organizagdo e desenvolvimento da capacitagdo
() FRACO —ndo atende as recomendacdes

() MODERADO — atende parte das recomendacg&es

() FORTE — atende as recomendacdes, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendacdes

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

2 — Nome do Gestor da UOrg solicitante — Esta informacao foi enviada?
Orientagdo de preenchimento do campo:

O Gestor da UOrg é o Gerente-geral/Gerente ou coordenador da Unidade Organizacional da Anvisa responsdvel pela
capacitagéo.

) FRACO — n3o atende as recomendagdes

) MODERADO - atende parte das recomendacdes

) FORTE — atende as recomendagdes, mas pode ser melhorado

) PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagdes

() NAO SE APLICA

Comentadrio Gedep:

Devolutiva da UOrg:

(
(
(
(

3 — Nome do Gestor da capacitagao — Estas informacdes foram enviadas?

Orientagdo de preenchimento do campo:

O Gestor da capacitagdo é o coordenador pedagdgico e administrativo das capacitagées no dmbito do seu setor.
() FRACO —ndo atende as recomendacdes

() MODERADO — atende parte das recomendacg&es

() FORTE — atende as recomendagdes, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendacdes
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() NAO SE APLICA
Comentario Gedep:
Devolutiva da UOrg:

4 — E-mail do Gestor da capacitagao — Estas informacdes foram enviadas?

Orientag¢do de preenchimento do campo:

O e-mail do Gestor da capacitacdo é fundamental, uma vez que é o canal de contato prioritdrio da GGPES.
() FRACO —ndo atende as recomendacdes

() MODERADO - atende parte das recomendacdes

( ) FORTE — atende as recomendacdes, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendacdes

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

5 - E-mail da UOrg responsdvel pela capacitagdao para contato dos participantes — Esta informacdo foi
enviada?

Orientag¢do de preenchimento do campo:

Contato a ser disponibilizado para os participantes da capacitacdo buscarem informagdes especificas sobre a atividade
(inscricdes, conteudo, metodologia, etc)

() FRACO —ndo atende as recomendacdes

() MODERADO - atende parte das recomendacgdes

( ) FORTE — atende as recomendacdes, mas pode ser melhorado

( X ) PERFEITO - atende perfeitamente as recomendacgdes

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

DO PLANEJAMENTO DA CAPACITACAO

6 — Trilhas — A trilha de conhecimento estd adequada ao tema do curso? A escolha da trilha favorece o

acesso ao curso?

Orientac¢do de preenchimento do campo:

Conferir se o tema do curso estd coerente com o macroprocesso (nivel 1) classificado e se esta classificacdo facilita o acesso do
usudrio ao curso.

) FRACO — ndo atende as recomendacgdes

) MODERADO — atende parte das recomendagGes

) FORTE — atende as recomendagdes, mas pode ser melhorado
) PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagdes

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

(
(
(
(

7 — Asubtrilha de conhecimento estd adequada ao tema do curso? A escolha da subtrilha favorece o acesso
ao curso?

Orientag¢do de preenchimento do campo:

Conferir se o tema do curso estd coerente com o macroprocesso (nivel 2) classificado e se esta classificacdo facilita o acesso do
usudrio o curso.

() FRACO — ndo atende as recomendagdes

() MODERADO — atende parte das recomendagdes
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( ) FORTE — atende as recomendagées, mas pode ser melhorado
() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagdes

() NAO SE APLICA

Comentdrio Gedep:

Devolutiva da UOrg:

8 — O trilho de conhecimento estd adequado ao tema do curso? A escolha do trilho favorece o acesso ao
curso?

Orientacdo de preenchimento do campo:

Conferir se o tema do curso estd coerente com o macroprocesso (nivel 2) classificado e se esta classificagdo facilita o acesso do
usudrio ao curso.

() FRACO —ndo atende as recomendagdes

() MODERADO — atende parte das recomendagGes

() FORTE — atende as recomendag&es, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendacdes

() NAO SE APLICA

Comentdrio Gedep:

Devolutiva da UOrg:

9 - Necessidade PDP* — A necessidade do PDP foi informada? Foi verificada se a competéncia informada

consta no PDP vigente?

Orientacdo de preenchimento do campo:

No caso publico-alvo servidores da Anvisa, verificar se foi informada a competéncia do PDP a qual o curso pretende
desenvolver. E desejdvel que para os outros publicos também seja apresentada a competéncia a ser desenvolvida com o curso.
Competéncia — Conhecimento/habilidade/atitude

() FRACO — ndo atende as recomendagdes

() MODERADO — atende parte das recomendagGes

() FORTE — atende as recomendagbes, mas pode ser melhorado

( ) PERFEITO - atende perfeitamente as recomendacdes

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

10 - Nome da capacitagao - O nome da capacitagao esta adequado para a posterior busca do usuario?

Orientacdo de preenchimento do campo:
O nome deve ser curto, composto por palavras que representem o foco central do tema da capacitagdo. Por exemplo: “Boas

”, u ”, u

praticas de medicamentos”; “Fiscalizacdo de Alimentos”; “Inspe¢do de Alimentos”.

Para os POPs, recomendamos que seja informada a UOrg a que esse procedimento se refere. Por exemplo: “Importacdo de
Medicamentos para Pesquisa Clinica - GGPAF - POP006”.

Esta padronizacgdo de titulos é essencial para facilitar a busca e o acesso dos participantes.
() FRACO — n3o atende as recomendacg&es

( ) MODERADO — atende parte das recomendacdes

( ) FORTE — atende as recomendagdes, mas pode ser melhorado

( ) PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagdes

( ) NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

11 - Justificativa - A justificativa foi escrita adequadamente? Considerou o PDP*?
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Orientacdo de preenchimento do campo:

Analisar se a descri¢cdo da justificativa da capacitagdo esta adequada como a seguinte definicdo: razdes que justificam essa
agdo de desenvolvimento para o publico-alvo. Se a capacitagdo estd alinhada as necessidades do publico-alvo. No caso de
servidores da Anvisa, importa considerar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

() FRACO —n3o atende as recomendagdes

() MODERADO — atende parte das recomendac&es

( ) FORTE — atende as recomendagdes, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendacgdes

() NAO SE APLICA

Comentdrio Gedep:

Devolutiva da UOrg:

12 — Objetivo Geral — O objetivo geral da capacita¢do estd descrito de forma adequada como recomenda a
politica do AVA Visa?

Orientacdo de preenchimento do campo:

Analisar se a descri¢do dos objetivos da capacitagdo estd adequada como sugere abaixo.

- Geral: Qual a finalidade deste processo de ensino-aprendizagem? A resposta obtida é o objetivo geral de aprendizagem.

Os objetivos da capacitacdo devem estar escritos com o verbo na voz ativa e revelarem o nivel de aprendizado desejado (por
ex.. memorizar, compreender, aplicar, analisar, avaliar, criar).

Lembrar que este texto estard disponivel para todos na apresentagéo da capacitagdo na plataforma.
() FRACO —ndo atende as recomendaces

() MODERADO - atende parte das recomendacées

() FORTE — atende as recomendacg&es, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagdes

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

13 - Objetivos Especificos— Os objetivos especificos da capacitacao estdo descritos de forma adequada

como recomenda a politica do AVA Visa?

Orientagdo de preenchimento do campo:

Analisar se a descri¢do dos objetivos da capacitagdo estd adequada como sugere abaixo.

- Especificos: O cumprimento dos objetivos especificos de aprendizagem deve representar o alcance do objetivo geral de
aprendizagem e, sobretudo, a aquisicdo dos elementos necessdrios para que o sujeito responda ao desempenho esperado. Os
objetivos especificos de aprendizagem servem, inclusive, como pardmetro de avalia¢éo do proprio processo de ensino
aprendizagem. Sdo simples, restritos, concretos e imediatamente alcangdveis. SGo previstos para serem alcangados pelo(a)
participante apds um determinado estudo, tarefa ou atividade

0s objetivos da capacitacdo devem estar escritos com o verbo na voz ativa e revelarem o nivel de aprendizado desejado (por ex.:
memorizar, compreender, aplicar, analisar, avaliar, criar).

Lembrar que este texto estard disponivel para todos na apresentacdo da capacitacdo na plataforma.
() FRACO —n3o atende as recomendagdes

() MODERADO — atende parte das recomendagdes

( ) FORTE — atende as recomendag&es, mas pode ser melhorado

(

(

) PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagdes
) NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

14 - Resultado Esperado - Foi informado o resultado esperado da capacitacdo?
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Orientacdo de preenchimento do campo:

Examinar se foi explicitada as qualificagdes (competéncias) que serdo desenvolvidas e as atividades em que serdo aplicados os
conhecimentos adquiridos. Analisar se o resultado esperado atende a justificativa e objetivos apresentados.

() FRACO —ndo atende as recomendacdes

() MODERADO — atende parte das recomendacées

() FORTE — atende as recomendacdes, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendacdes

() NAO SE APLICA

Comentdrio Gedep:

Devolutiva da UOrg:

15 - Temporalidade - A temporalidade da capacitacao foi informada? A temporalidade estd coerente com
o modelo de inscri¢do, recursos e outros itens definidos para a capacitacdo?

Orientacdo de preenchimento do campo:

Permanente

Periodo definido

Verificar se a temporalidade estd coerente com o modelo de inscri¢do, conteudos, recursos e outros itens definidos que
impactam na temporalidade da capacitagdo.

() FRACO — ndo atende as recomendagdes

() MODERADO — atende parte das recomendagGes

() FORTE — atende as recomendagbes, mas pode ser melhorado
() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendacdes

() NAO SE APLICA

Comentdrio Gedep:

Devolutiva da UOrg:

16 - Inicio/conclusdo do curso- O periodo de inicio e conclusdo da capacitacdo foi informado?
Orientacdo de preenchimento do campo:

Verificar se a data de inicio da capacitagcdo reserva tempo habil para o desenvolvimento do contetdo e inscrigdes dos
participantes. Observar se estas datas estdo de acordo com o tempo planejado para durag¢éo da capacitagdo.

() FRACO —ndo atende as recomendagdes

() MODERADO — atende parte das recomendagGes

() FORTE — atende as recomendagbes, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagses

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:
Devolutiva da UOrg:

17 - Tipo da agao - A classificacdo do modelo da capacita¢do foi informada?

Orientacgdo de preenchimento do campo:

Aferir se a classificag@o do curso estd correta de acordo com as definicdes abaixo:

Presencial,

Virtual

Ensino hibrido, em que o(a) participante realiza atividades/aulas/workshops no ambiente virtual (de modo assincrono) e
também desenvolve atividades/aulas/workshops presenciais com instrutores (sincrono) ou virtual online com demais
participantes e instrutores:

() FRACO —ndo atende as recomendagdes

() MODERADO — atende parte das recomendagGes

() FORTE - atende as recomendagdes, mas pode ser melhorado

(

(

) PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagdes
) NAO SE APLICA
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Comentdrio Gedep:
Devolutiva da UOrg:

18 - Plataforma - A plataforma de realizagdo da capacitagao foi informada?
Orientacdo de preenchimento do campo:

AVA Visa

Outra. Qual?

Avaliar se a plataforma sugerida é passivel de ser acessada pelo publico-alvo.
() FRACO —ndo atende as recomendagdes

() MODERADO — atende parte das recomendacg&es

( ) FORTE — atende as recomendagées, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendacdes

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

19 - Publico-alvo - O Publico-alvo foi indicado? O tema da capacitagdo estd compativel com o publico-alvo
indicado? Foi definido publico prioritario e secundario?

Orientacdo de preenchimento do campo:

Verificar se a indica¢do do publico-alvo para o qual a capacitagdo é direcionada esta compativel com o tema, justificativa,
objetivos e resultados esperados da capacitacdo. No caso de mais de um publico-alvo definir o prioritdrio e marcar o secunddrio
como “tags” nas configuracdes da capacitagdo.

( ) FRACO — n3do atende as recomendagGes

() MODERADO — atende parte das recomendagGes

() FORTE — atende as recomendacg&es, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendacdes

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

20- Cargo do publico - Foi informado o cargo para participa¢do?
Orientacdo de preenchimento do campo:

Observar se foi informado o cargo e drea dos participantes.

) FRACO — ndo atende as recomendacdes

) MODERADO — atende parte das recomendagGes

) FORTE — atende as recomendagdes, mas pode ser melhorado

) PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagdes

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

(
(
(
(

21 - Pré-requisito do publico - Foi informado algum pré-requisito para participacdo?

Orientagdo de preenchimento do campo:

Observar se foi informada a Formagdo/conhecimento/experiéncia anteriores que os participantes precisam apresentar,
vinculagdo a unidades da Anvisa ou instituicbes do SNVS, outros requisitos

() FRACO —n3o atende as recomendagdes

() MODERADO — atende parte das recomendacgGes

() FORTE — atende as recomendag&es, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagdes

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:
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Devolutiva da UOrg:

22 - Numero de participantes - O numero de participantes respeita as recomendac¢des da politica do AVA
Visa?

Orientagdo de preenchimento do campo:

Analisar se o numero de participantes por turma estd de acordo com a recomendagdo abaixo.

Capacitacdes autoinstrucionais — ndo hd restricéo de nimero de participantes;

Capacitag¢des assincronos — até 200 participantes, no entanto, recomendado até 50 participantes por turma, se houver
utilizagdo de féorum e outros recursos.

Capacitacdes sincronas — até 50 participante

Capacitacdes Hibridas - turmas com até no maximo 50 participantes.

() FRACO —ndo atende as recomendagdes

() MODERADO — atende parte das recomendagGes

() FORTE — atende as recomendag&es, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendacdes

() NAO SE APLICA

Comentdrio Gedep:

Devolutiva da UOrg:

23 - Numero de turmas — Verificar se foi informado o nimero de turmas e o numero de participantes por
turma.

Orientacdo de preenchimento do campo:

Para as capacitagdes realizadas em periodos especificos, divididas em grupos distintas, informar o niumero de turmas, a
quantidade de participante por turma e respectivas datas de execugdo.

() FRACO — ndo atende as recomendagdes

() MODERADO — atende parte das recomendagGes

() FORTE — atende as recomendagdes, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendacdes

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

24 - Contelido Programatico — O conteuldo Programatico foi informado de forma adequada?
Orientagdo de preenchimento do campo:
Analisar se foi informada o conteudo programdtico que descreve os contetdos listados na ementa na sequéncia em que seréo
apresentados aos alunos;
e Deve ser subdividido em mddulos, com a defini¢do de carga-hordria de cada mddulo;
e O texto deve estar separado por ponto e virgula, para a melhor formatagdo do certificado.

Exemplos:

i) Abertura do curso; ii) Orientagdes de participag¢éo no curso; iii) Mddulo 1 — xxxxxxxxxxx; iv) Modulo 2 —
Xxxxxxxx; v) Avaliagdo de aprendizagem; vi) Avaliagdo de reagdo; vii) Encerramento do curso

Unidade | - Estado e Politicas Publicas; Formagdo e Desafios do Estado Brasileiro; Andlise de Politicas Publicas;
Inovagdo no Setor Publico. Unidade Il - Gestdo Governamental; Paradigmas da Gestdo Publica
Contemporénea; Finangas e Economia do Setor Publico; Planejamento e Gestéo de Desempenho e Riscos

Lembrar que esta informacdo ficard divulgada na apresentacdo do curso e constard no certificado.

() FRACO —ndo atende as recomendagdes
() MODERADO — atende parte das recomendagdes
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() FORTE — atende as recomendagdes, mas pode ser melhorado
() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagdes

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

25 - Metodologia que sera utilizada - A classificagdo do modelo de capacitagao foi informada?
Orientagdo de preenchimento do campo:
Aferir se a classificagéo da capacitagcdo estd correta de acordo com as definicbes abaixo:
= Autoinstrucional
=  Aulas assincrona
= Aula sincrona
=  QOficina sincrona
=  Trabalho em grupo online sincrono
= Trabalho em grupo Férum/assincrono
() FRACO —ndo atende as recomendac¢&es
() MODERADO - atende parte das recomendac&es
() FORTE — atende as recomendacg&es, mas pode ser melhorado
() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagdes
() NAO SE APLICA
Comentario Gedep:
Devolutiva da UOrg:

26 — Estratégias de ensino — As estratégias de aprendizagem e recursos a serem utilizados na capacitacdo
foram informados?

Orientagdo de preenchimento do campo:

Verificar se foram apresentadas as estratégias de ensino-aprendizagem para facilitar, mediar o processo. Exemplos: aulas
expositivas-dialogadas; mapas conceituais, estudos dirigidos, estudos de caso, aprendizagem baseada em problemas,
aprendizagem baseada em projetos, storytelling, jogos, dramatizagdo, painel, etc

() FRACO —ndo atende as recomendaces

() MODERADO - atende parte das recomendacées

() FORTE — atende as recomendacg&es, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagdes

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

27 - Carga-horaria - A carga-horaria da capacitacdo estd adequada, conforme a recomendacdo da
politica/Guia do AVA Visa?

Orientagdo de preenchimento do campo:

27




Anexo 4: Formulario de Solicitacdo de Cursos

) FRACO — ndo atende as recomendacdes

) MODERADO — atende parte das recomendagGes

) FORTE — atende as recomendagdes, mas pode ser melhorado
) PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagdes

) NAO SE APLICA

Comentdrio Gedep:

Devolutiva da UOrg:

oy oy p— p— p—

28 - Desenvolvedor da capacitagao — Foi enviado o minicurriculo do desenvolvedor da capacitacdo? Ele
demostra competéncia e experiéncia para assumir a responsabilidade descrita na politica do AVA Visa?
Orientacdo de preenchimento do campo:

Verificar se o minicurriculo do desenvolvedor da capacitagdo foi informado e se as competéncias atendem a seguinte
responsabilidade: planejar, organizar e criar estratégias instrucionais para o desenvolvimento dos materiais e conteudos
diddticos.

) FRACO — ndo atende as recomendacdes

) MODERADO — atende parte das recomendagGes

) FORTE — atende as recomendagdes, mas pode ser melhorado

) PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagdes

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

(
(
(
(

29 - Instrutor do curso — Foi enviado o minicurriculo dos instrutores da capacitacdo? O(s) instrutor (es)
demonstra (m) competéncias e experiéncias para assumir a responsabilidade descrita na politica do AVA
Visa?

Orientagdo de preenchimento do campo:

Verificar se o minicurriculo do instrutor da capacitagdo foi informado e se as competéncias atendem a seguinte
responsabilidade: definir, selecionar, criar os contetidos diddticos e atuar como facilitador da aprendizagem online.

) FRACO — ndo atende as recomendagdes

) MODERADO — atende parte das recomendagGes

) FORTE — atende as recomendagdes, mas pode ser melhorado

) PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagdes

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

(
(
(
(
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30 - Tutores — Foi enviado o minicurriculo do(s) tutor(es) do curso? O(s) tutor(es) demonstra(m)

competéncia e experiéncia para assumir a responsabilidade descrita na politica do AVA Visa?
Orientag¢do de preenchimento do campo:

Verificar se o minicurriculo do(s) tutor(es) da capacitagdo foram informados e se as competéncias atendem a seguinte
responsabilidade: Atuar como apoio pedagdgico, técnico e/ou tecnolégico do processo de aprendizagem online.
() FRACO —ndo atende as recomendacdes

() MODERADO — atende parte das recomendagdes

() FORTE —atende as recomendagdes, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagdes

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

31 - Instituicdo promotora — Foi informada a area da Anvisa ou instituicdo promotora da capacitacdo

(principalmente no caso de instituicdo externa)?
Orientag¢do de preenchimento do campo:

Conferir se foi informada a drea da Anvisa ou instituicdo promotora da capacitcado (principalmente no caso de instituicdo
externa)

() FRACO — ndo atende as recomendacbes

() MODERADO - atende parte das recomendacdes

() FORTE — atende as recomendac8es, mas pode ser melhorado
() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagées

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

32 — Matriz de Planejamento da capacitagdao — O planejamento da capacitacao foi apresentado? Ele esta
com todos os campos preenchidos de acordo com o recomendado no “Guia da equipe de desenvolvimento
do AVA Visa”?

Orientagdo de preenchimento do campo:

Conferir se o Planejamento da capacita¢ba estd elaborado conforme as orientagbes do “Guia da equipe de desenvolvimento do

AVA Visa”.

() FRACO — ndo atende as recomendacdes

() MODERADO - atende parte das recomendacdes

() FORTE — atende as recomendaces, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendacdes

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep: Destaca-se que o quadro-sintese precisa ser aprimorado, de modo a refletir com maior precisdo os
elementos apontados durante a andlise. As sugestdes devem ser incorporadas, especialmente no que se refere a carga horaria
minima exigida, a articulacdo entre os mddulos e a clareza dos resultados esperados, assegurando o alinhamento com os
principios da formacdo por competéncias.

Devolutiva da UOrg: A matriz de planejamento sera enviada por e-mail.

DAS INSCRICOES

33 - Tipo de inscrigdo — Foi informado o tipo de inscricdo que sera utilizado para a capacitagdo?

Orientag¢do de preenchimento do campo:

Observar se o tipo de inscrigdo — manual ou autoinscri¢éo — estd de acordo com o planejado para o publico-alvo da capacitagdo
() FRACO - n3o atende as recomendagdes

() MODERADO — atende parte das recomendagdes

( ) FORTE — atende as recomendagdes, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagGes

() NAO SE APLICA
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Comentdrio Gedep:
Devolutiva da UOrg:

34 - Inicio das inscri¢gdes — Foi informado o periodo em que as inscricdes poderdo ser realizadas?
Orientacdo de preenchimento do campo:
Atentar para os prazos do processo de solicitagdo de capacitacdo, para que seja possivel viabilizar a realizagdo do evento, ja
considerando as outras etapas a serem percorridas apds anélise pela GGPES.
e (Capacitagdo sem custo: 60 dias de antecedéncia da realizagdo do evento.
e (Capacitagdo com custo: 90 dias de antecedéncia da realizagdo do evento.
() FRACO —ndo atende as recomendac¢des
() MODERADO — atende parte das recomendacg&es
() FORTE — atende as recomendagées, mas pode ser melhorado
() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagdes
() NAO SE APLICA
Comentario Gedep:
Devolutiva da UOrg

35- Término das inscri¢8es - Foi informado o periodo em que as inscricdes poderdo ser realizadas?
Orientagdo de preenchimento do campo:
Atentar para os prazos do processo de solicitacdo de capacitacdo, para que seja possivel viabilizar a realizacdo do evento, ja
considerando as outras etapas a serem percorridas apos analise pela GGPES.
e (Capacitacdo sem custo: 60 dias de antecedéncia da realizacdo do evento.
e (Capacitagdo com custo: 90 dias de antecedéncia da realizacdo do evento.
() FRACO —ndo atende as recomendagdes
() MODERADO - atende parte das recomendacées
( ) FORTE — atende as recomendacg&es, mas pode ser melhorado
() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendacdes
() NAO SE APLICA
Comentario Gedep:
Devolutiva da UOrg:

DOS CUSTOS

36 - Deslocamento de participantes (D/P) — Serd necessario o deslocamento de participantes para a
capacitacdo? Este deslocamento é coerente com a modalidade da capacitacdo? Foi aberto processo no SEI

para providencias de emissdo de passagens/didrias?

Orientagdo de preenchimento do campo:

Aferir se a informagdo sobre os custos de deslocamento foi enviada no formuldrio, no caso de cursos presenciais ou hibridos
() FRACO —n3o atende as recomendagdes

() MODERADO — atende parte das recomendagdes

( ) FORTE - atende as recomendagdes, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagses

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

37 - Deslocamento de instrutores (D/P) - Serd necessario o deslocamento de instrutores para o curso? Este
deslocamento é coerente com a modalidade do curso? Foi aberto processo no SEl para providencias de
emissdo de passagens/diarias?

Orientagdo de preenchimento do campo:
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Aferir se a informagdo sobre os custos de deslocamento foi enviada no formuldrio, no caso de cursos presenciais ou hibridos
() FRACO — ndo atende as recomendagdes

() MODERADO — atende parte das recomendagdes

() FORTE —atende as recomendagdes, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagdes

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

38 - Contratagdo (S/N) — o desenvolvimento do curso envolverad contratagdo de empresa ou profissional?
Se sim, o processo foi aberto no SEI?

Orientag¢do de preenchimento do campo:

Aferir se esta informacdo foi enviada no formuldrio.

) FRACO — ndo atende as recomendacdes

) MODERADO - atende parte das recomendactes

) FORTE — atende as recomendacdes, mas pode ser melhorado
) PERFEITO - atende perfeitamente as recomendacdes

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

(
(
(
(

39 - Pagamento de GECC — Foi solicitado o pagamento de GECC? Esta solicitacdo esta de acordo com a

legislagdo vigente? O processo para o pagamento de GECC foi aberto no SEI?
Orientag¢do de preenchimento do campo:

Aferir se a informagdo sobre os custos de pagamento de GECC foi enviada no formuldrio, no caso de pagamento para
desenvolvedores, instrutores, tutores e facilitadores

() FRACO — ndo atende as recomendagdes

() MODERADO - atende parte das recomendacdes

( ) FORTE — atende as recomendaces, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendacdes

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

DA DIVULGACAO
40 - Divulgagdo — A estratégia de divulgagdo foi informada? Haverd alguma participacdo da Gedep nesta
divulgacao?

Orientac¢do de preenchimento do campo:

Observar e a estratégia de divulgagdo foi informada e se haverd participagéo da GEDEP nesta atividade (se sim, providenciar
agdo)

) FRACO — ndo atende as recomendagdes

) MODERADO — atende parte das recomendagGes

) FORTE — atende as recomendagdes, mas pode ser melhorado

) PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagdes

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

—_— e~ e~ —~

DAS AVALIAGCOES

41 - Avaliagdo da aprendizagem — Foi marcada ciéncia sobre a necessidade de elaboragao e aplicagdo de
instrumento de avaliacdo de aprendizagem para posterior emissdo de certificados?
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Orienta¢do de preenchimento do campo:

Conferir se o gestor do curso marcou ciéncia sobre a exigéncia deste item no curso
() FRACO — n3o atende as recomendagdes

() MODERADO - atende parte das recomendagdes

() FORTE —atende as recomendagGes, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagées

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

42 - Avaliagdo de reagdo — Foi marcada ciéncia sobre a necessidade de aplicagdo do instrumento de

avaliacdo de reacdo preconizado pela Gedep para posterior emissdo de certificados?
Orientacgdo de preenchimento do campo:

Conferir se o gestor do curso marcou ciéncia sobre a exigéncia deste item no curso

() FRACO — ndo atende as recomendagdes

() MODERADO — atende parte das recomendagdes

() FORTE —atende as recomendagdes, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendagdes

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:

DA EMISSAO DE CERTICADOS

43 - Emissdo de certificados - Foi marcada ciéncia sobre as regras para a emissao de certificados?
Orientacgdo de preenchimento do campo:

Conferir se o gestor do curso marcou ciéncia sobre a exigéncia deste item no curso

() FRACO — ndo atende as recomendagdes

() MODERADO — atende parte das recomendagdes

() FORTE —atende as recomendagGes, mas pode ser melhorado

() PERFEITO - atende perfeitamente as recomendacées

() NAO SE APLICA

Comentario Gedep:

Devolutiva da UOrg:
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